S r) srs.

Tipo: 0 - REGOLAMENTO

Codice: Q1180QHSEO0006

A newcleo company Commessa | Codice Area |Sigla Area| Gerarchia |Progressivo ) )
Pagina 1 di 6
Q1 180 QHSE 0 006
Oggetto POLITICA
POLITICA INTEGRATA PER LA GESTIONE DELLA
QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

01 Vedi firme 25/01/2025 03/02/25 03/02/25 05/02/25

G.Cerroni N.cognome - R.Genovese | R.Genovese U.Pasquali
Coriddi

Rev. Data Elaborato Collaborazioni Verificato Approvato Autorizzato




JS ) srs.

PoLITICA INTEGRATA
PER LA GESTIONE DELLA

A Pagina 2 di 6
QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE
A newcleo company.
Revisione Data Descrizione delle Revisioni
01 05/02/2025 Adeguamento template
00 20/09/2024 Edizione integrata
Doc: Q1180QHSEO006 Rev. N.OO




ICI S.R.S.

POLITICA INTEGRATA
PER LA GESTIONE DELLA
QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

Pagina 3 di 6

A newcleo company.
INDICE
N O T I I I 4
Doc: Q1180QHSEO006 Rev. N.00



file://///172.30.2.10/srs/S1000_Qualità/1_Manuale/S1000SR01006_Ed00_rev.00_Politica%20per%20la%20Qualita%20e%20Ambiente.docx%23_Toc189658258

/ f POLITICA INTEGRATA
/ Sm Ra PER LA GESTIONE DELLA Pagina 4 di 6

QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

A newcleo company

1 POLITICA

La S.R.S. Servizi di Ricerche Sviluppo ha istituito ed attua un Sistema Qualita-Ambiente-Sicurezza
conforme ai requisiti della norma UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN I1SO
45001:2018 allo scopo di assicurare che i prodotti dalla Societa (progetti, componenti ed impianti)
siano conformi ai requisiti specificati dai Clienti, dalle normative applicabili e dalle best
practices nonché siano erogati tenendo conto dei relativi impatti ambientali diretti quali frutto
dell’attivita sociale ed indiretti quali derivanti dal realizzo delle opere commissionate. La S.R.S. infatti
e consapevole dei fenomeni di climate change in atto e del valore aggiunto che puo offrire con i
propri servizi e prodotti nell’ottica di mitigazione degli effetti avversi dello stesso, che vengono erogati
tenendo sempre a mente i profili di sostenibilita ed impatto ambientale complessivo, ivi compresi i
profili di tutela della biodiversita. Altresi, consapevole dei rischi intrinseci connessi alla progettazione
di impianti nucleari, che costituisce parte dell'oggetto sociale, la S.R.S. considera la sicurezza
nucleare come valore supremo e non negoziabile né sacrificabile ed & bussola nell’erogazione di

tali servizi.

S.R.S. considera infatti la salute e la sicurezza dei lavoratori un aspetto essenziale, integrante e
strategico della propria organizzazione, a cui dedicare un impegno continuo volto ad eliminare i

pericoli e minimizzare i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e dei collaboratori.

A tale scopo la Societa si impegna al rispetto della legislazione attualmente applicabile in tema di
sicurezza esalute sul lavoro ed al suo continuo aggiornamento, nonché a mettere a disposizione

tutte le risorse umane, materiali, finanziarie e strumentali necessarie.

L’Organizzazione si impegna a garantire la diffusa consapevolezza ed il rispetto delle prescrizioni
di sicurezza nucleare a tutti i livelli della propria organizzazione ed esternamente ad essa nei
rapporti con clienti, fornitori, parti interessate, nell’'ottica di totale trasparenza, indipendenza, terzieta
nelle valutazioni, si da consentire un atteggiamento di critica proattiva nell’esecuzione dei rispettivi

compiti.

Il rispetto dei valori precitati, in primis in tema di sicurezza nucleare, che viene scelta come stella
polare per l'orientamento dell’attivita aziendale, & intimamente connesso ad un processo di
miglioramento continuo delle attivita aziendali, fondato sulla efficace ed efficiente pianificazione,
diligente esecuzione e scrupoloso riesame delle risultanze, si da definire anno su anno gli obiettivi

da conseguire come Organizzazione in tema di soddisfazione delle parti interessate, impatto
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ambientale, salute e sicurezza dei lavoratori, rispetto delle normative applicabili ed i relativi piani di

miglioramento.

L’Organizzazione incentiva alla formulazione di critiche costruttive che possano far emergere

deviazioni da tale indirizzo senza ripercussioni su chi propone dette osservazioni.

SRS si impegna pertanto a:

mantenere un continuo monitoraggio del mercato e delle esigenze delle parti interessate, al
fine di verificarne le necessita e pianificare le dovute strategie;

garantire eccellenti livelli di affidabilita nella esecuzione delle lavorazioni e delle attivita di
ordine tecnico;

porre la massima attenzione nell'individuazione nella soddisfazione delle esigenze delle
proprie persone, in particolare dipendenti e collaboratori;

garantire sempre la piena responsabilita al rispetto delle prescrizioni applicabili in tema di
aspetti Ambientali di Salute e Sicurezza, monitorandone continuamente la loro conformita;
mantenere alta I'attenzione ai principi di sostenibilita;

investire il massimo sforzo nella prevenzione dell'inquinamento generabile, sensibilizzando il
personale al rispetto e alla tutela del’lambiente;

tenere costantemente sotto controllo i propri effetti ambientali piu significativi, 'esposizione dei
lavoratori ai fattori di rischio, 'uso delle risorse energetiche e di materiali idonei e, in generale,
gli impatti sul’'eco-sistema,;

sensibilizzare e coinvolgere tutto il personale sulle tematiche ambientali collegate ai processi
operativi, identificando le opportunita di miglioramento degli aspetti ambientali e dei

prodotti/servizi durante l'intero ciclo di vita del prodotto/servizio;

garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri al fine della prevenzione delle malattie e delle lesioni

correlate al lavoro;

eliminare, ove possibile, i pericoli e prevenire/ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sui

luoghi di lavoro;

garantire la consultazione dei lavoratori e la loro partecipazione attiva nel’ambito delle attivita

di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori e di tutte le Parti Interessate;

Doc: Q1180QHSE0006 Rev. N.0O




f f POLITICA INTEGRATA
/ S.R.S. PER LA GESTIONE DELLA Pagina 6 di 6

QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE
A newcleo company.

e sensibilizzare e formare i propri dipendenti e tutte le parti interessate (compresi i fornitori) alle
tematiche della sicurezza, per consentire loro di operare con piena cognizione dei rischi

potenziali connessi con le attivita lavorative;

Il risultato economico e l'impegno rimangono prerogative della Societa per poter contare sulla
liquiditd necessaria al soddisfacimento delle esigenze delle parti interessate, ma anche un
presupposto fondamentale affinché si possano supportare le scelte di miglioramento,

consolidamento ed espansione.

Roma, 20/09/2024
Il PRES della S.R.S. Servizi di Ricerche e Sviluppo
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